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Formation pour le recrutement et la gestion de
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Formation pour le recrutement et le développement
de managers
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Nos
formateurs

Key Predict, ex-Central Test © 2026

Nakia ALY ASGAR
Consultante - Formatrice

Eva MONNIER
Consultante - Cheffe de projet R&D
Titulaire d’un Master en Management de l’Innovation 
et d'une Licence en Psychologie

Helen SIMARD
Consultante - Formatrice
Titulaire d’un double Master en Orientation 
professionnelle et en Relations de travail. 
Membre de l’ordre des conseillers en orientation 
du Québec

Gabriel SOMARANDY
Consultant psychologue
Diplômé en Psychologie sociale du travail 
et des organisations, mention orientation, 
évaluation et conseil à l'université Paris-Nanterre

Noémie NICOLAS
Consultante - Responsable Formation
Titulaire d'un Master en Management
des Ressources Humaines

Les formateurs, majoritairement issus du service Recherche et Développement
de Key Predict, ont été choisis pour leurs qualités relationnelles et
pédagogiques. 

Notre équipe réunit un psychologue du travail et des experts en recrutement
et en gestion des compétences, tous diplômés en ressources humaines, alliant
expertise scientifique et maîtrise opérationnelle des enjeux RH.

Titulaire d’un Master en Gestion des Ressources
Humaines et d’une Licence en Psychologie



Key Predict est l’un des leaders internationaux dans la conception et la mise en œuvre
de solutions d’évaluations psychométriques innovantes, dédiées à l’identification des
potentiels au cœur des organisations.

Fort de notre expertise en tant qu’éditeur, nous proposons un accompagnement de
qualité aux professionnels des ressources humaines et aux entreprises utilisant nos
outils.

Les formations sont animées par les consultants psychologues de Key Predict qui
participent à la création de nos outils et conseillent nos clients sur leurs enjeux RH.

Nos formations visent à transmettre un savoir-faire en vue de garantir une
utilisation efficace et autonome des tests psychométriques.

Nous souhaitons offrir à nos clients une expérience stimulante et enrichissante,
avec des programmes de formations uniques, basés sur une pédagogie moderne,
adaptée aux enjeux actuels.

UNE EXPERTISE UNIQUE
DANS L’ÉVALUATION ET
L’ACCOMPAGNEMENT

FORMATIONS

I - Présentation 
      générale

Key Predict, ex-Central Test © 2026 4

Key Predict est un organisme de formation certifié Qualiopi.
Il est donc référençable par les financeurs de la formation
professionnelle. 
Numéro de Déclaration d'Activité : 11754449875.
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Nous transmettons à nos stagiaires les savoir-faire essentiels en matière d’analyse des
comportements, de la personnalité, des compétences, des motivations et des intérêts
professionnels. Nos formations sont structurées autour d’un équilibre théorie-pratique,
alternant présentations des comportements évalués, exercices de compréhension et
analyses. Nous accordons une place importante à la transmission des informations
participative afin d'assurer une bonne compréhension de nos participants.

Le contenu et les méthodes appliqués aux formations intra-entreprise reprennent les
principes énoncés ci-dessus et intègrent les besoins spécifiques d’évaluation des
utilisateurs (recrutement, mobilité, identification de potentiel, bilan de compétences,...) 
en fonction de leur expertise dans ces domaines.

Key Predict, ex-Central Test © 2026

FORMATIONSII -

Les moyens pédagogiques et supports transmis aux stagiaires sont constitués des
éléments suivants :

Diaporama présenté lors de la formation en version numérique
Les feuilles d’exercices en version numérique pour les formations en visioconférence et
en version papier pour les formations en présentiel
Les manuels des tests en version numérique accessibles via la plateforme du client
Les rapports des tests utilisés pour les exercices d’interprétation 
Les guides d’interprétation en version numérique envoyés après la formation
Les accès aux modules e-learning.

LES MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

LES MOYENS PÉDAGOGIQUES



Formation pour les professionnels 
de l'accompagnement
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Tour de table : attentes et
auto-positionnement des
participants

Présentation de l’ensemble
des tests psychométriques

Déontologie relative à
l’utilisation des tests
psychométriques

Bonnes pratiques
d’administration et
d’interprétation des résultats

Simulations de restitution
des résultats dans un
contexte d’accompagnement

Présentation des référentiels
métiers, compétences et
valeurs corporate

Articuler personnalité,
motivations, intérêts et
compétences dans l’analyse
multicritères

Des sessions de formation sont organisées tous les premiers mardis du mois.
Pour vous inscrire, consultez la page de contact.
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Développer une méthodologie solide pour structurer
vos bilans de compétences et vos accompagnements
professionnels. Déployer un parcours expert de
mobilité personnalisé.

Les consultants en bilan de compétences
Les consultants / Coach en développement
professionnel

Blended learning : e-learning (6 à 8 h)
Une journée en présentiel ou en visioconférence
avec un consultant Key Predict
Supports pédagogiques fournis

PROFIL PRO 2
VOCATION
MOTIVATION+

Habilitation aux outils nominatif : 
les apprenants obtiendront l’habilitation après avoir
suivi la formation e-learning et la formation synchrone
sous réserve qu’ils réussissent les évaluations.

OBJECTIF

POUR QUI ?

MODALITÉS

LES OUTILS ABORDÉS

SANCTION DE LA FORMATION

1800€
participant

Tarif

PROGRAMME

01



Formation pour le recrutement et
la gestion de carrière
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Évaluer et développer les talents à l’aide d’outils
fiables, identifier les profils adaptés, personnaliser les
parcours et conduire des débriefings pertinents.

Professionnels RH
Recruteurs et Responsables du développement des
talents

Blended learning e-learning (6 à 8h)
Une journée synchrone avec un consultant en
présentiel ou distanciel
Supports pédagogiques fournis

PROFIL PRO 2
MOTIVATION+
CTPI-R
EMOTION 2.1
Création de référentiel type (métiers et
compétences)

OBJECTIF

POUR QUI ?

MODALITÉS

LES OUTILS ABORDÉS

1900€
participant

Tarif

PROGRAMME
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Tour de table : attentes et auto-
positionnement des participants

Présentation de l’ensemble des
tests psychométriques

Déontologie relative à
l’utilisation des tests
psychométriques 

Bonnes pratiques
d’administration et
d’interprétation des résultats

Simulations de restitution des
résultats dans un contexte de
recrutement

Présentation du modèle
prédictif, des référentiels
métiers, compétences et valeurs
corporate

Comprendre l’approche
d’évaluation multicritères dans
les décisions RH

Habilitation nominative aux outils : 
les apprenants obtiendront l’habilitation après avoir
suivi la formation e-learning et la formation synchrone
sous réserve qu’ils réussissent les évaluations.

SANCTION DE LA FORMATION
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Des sessions de formation sont organisées tous les premiers mercredis du mois.
Pour vous inscrire, consultez la page de contact.



Formation sur mesure
Intra entreprise

Key Predict, ex-Central Test © 2026

Construire un parcours personnalisé autour de vos
enjeux RH : recrutement, mobilité, leadership ou
accompagnement interne.

Professionnels des Ressources Humaines
Psychologues, Coachs, Conseillers en carrière

Blended learning  : Modules e-learning
personnalisés (jusqu’à 3 outils/jour)
Une ½ journée à 2 jours de formation en présentiel
ou en visioconférence
Supports pédagogiques fournis

Une adaptation totale aux besoins de votre
organisation, un encadrement expert assuré par des
formateurs certifiés, l’obtention de l’habilitation aux
outils à l’issue de la formation, ainsi que la garantie
d’un organisme certifié QUALIOPI.

OBJECTIF

POUR QUI ?

MODALITÉS

ATOUTS

2600€
1 à 4 personnes

400 € par personne supplémentaire
 jusqu’à 8 participants

Tarif

PROGRAMME
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Tour de table : attentes et auto-
positionnement des participants

Présentation de l’ensemble des
tests psychométriques

Déontologie relative à
l’utilisation des tests
psychométriques 

Bonnes pratiques
d’administration et
d’interprétation des résultats

Simulations de restitution des
résultats 

Présentation des référentiels
métiers, compétences et valeurs
corporate

Comprendre l’approche
multicritères dans votre
contexte d’évaluation 

Habilitation nominative aux outils : 
les apprenants obtiendront l’habilitation après avoir
suivi la formation e-learning et la formation synchrone
sous réserve qu’ils réussissent les évaluations.

SANCTION DE LA FORMATION
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Formation professionnels de
l’orientation scolaire
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Accompagner les collégiens, lycéens et les étudiants
dans leur orientation ou leur réorientation, ainsi
qu’interpréter les résultats des tests.

Professionnels de l’orientation scolaire

Une demi/journée synchrone avec un consultant
Supports pédagogiques fournis

OBJECTIF

POUR QUI ?

MODALITÉS

Tarif

PROGRAMME

9

ORIENTATION
BF5

LES OUTILS ABORDÉS

800€
participant

minimum 2 personnes

Tour de table : attentes et auto-
positionnement des participants

Présentation de l’ensemble des
tests psychométriques

Déontologie relative à
l’utilisation des tests
psychométriques 

Bonnes pratiques
d’administration et
d’interprétation des résultats

Simulations de restitution des
résultats 

Présentation des adéquations
aux filières d’études et aux
métiers 

Comprendre l’approche
multicritères dans
l’accompagnement scolaire

Habilitation nominative aux outils : 
les apprenants obtiendront l’habilitation après la
formation synchrone sous réserve qu’ils réussissent
les évaluations.

SANCTION DE LA FORMATION
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Formation pour le recrutement et
le développement de managers
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Maîtriser des méthodes et outils d’évaluation fiables
pour identifier le potentiel managérial, analyser les
compétences clés du leadership et sécuriser les
décisions de recrutement ou de mobilité managériale,
en s’appuyant sur des données objectives plutôt que
sur la seule intuition, afin de favoriser des prises de
poste cohérentes, durables et alignées avec les
enjeux de l’organisation.

Professionnels des Ressources Humaines
Recruteurs

Blended learning : Modules e-learning (4-6H)
Une journée de formation en présentiel ou en
visioconférence
Supports pédagogiques fournis

OBJECTIF

POUR QUI ?

MODALITÉS

Tarif

PROGRAMME
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CTPI-R
EMOTION 2.1
GAAT / RAISONNEMENT

LES OUTILS ABORDÉS

800€
participant
3 à 8 personnes

Tour de table : attentes et auto-
positionnement des participants

Présentation de l’ensemble des
tests psychométriques

Déontologie relative à
l’utilisation des tests
psychométriques 

Bonnes pratiques
d’administration et
d’interprétation des résultats

Simulations de restitution des
résultats 

Analyser les comportements
professionnels, les modes de
décision et les styles de
management

Comprendre les facteurs de
réussite dans les fonctions
managériales avec une
approche multicritères 

Habilitation nominative aux outils : 
les apprenants obtiendront l’habilitation après avoir
suivi la formation e-learning et la formation synchrone
sous réserve qu’ils réussissent les évaluations.

SANCTION DE LA FORMATION
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Formation “Révélez votre
potentiel managérial” 
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Permettre aux managers de mieux comprendre leur
fonctionnement personnel dans leur rôle managérial,
d’identifier leurs modes de réaction, de décision et de
communication, et de prendre conscience de l’impact
de leurs comportements sur leurs équipes et leurs
interlocuteurs. Cette formation apporte ainsi un
cadre de compréhension, des clés de lecture et une
prise de conscience structurée, au service d’un
management plus lucide et plus ajusté.

Managers de proximité
Managers confirmés
Managers nouvellement nommés
Toute personne exerçant une responsabilité
managériale souhaitant mieux se comprendre
dans son rôle

Formation animée par un formateur certifié
Central Test d’une demi-journée (3h30)
En présentiel ou distanciel
Groupes limités pour favoriser la qualité des
échanges
Supports pédagogiques fournis

OBJECTIF

POUR QUI ?

MODALITÉS

800€
participant

Tarif

PROGRAMME
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CTPI-R
EMOTION 2.1

LES OUTILS ABORDÉS

Tour de table : attentes et
présentation des participants

 
Analyse et débriefing
individuel de vos résultats
sur les outils CTPI-R et
EMOTION 2.1

Identification de votre style
de leadership privilégié

Identification de votre style
de travail (DISC) privilégié

Élaboration de votre plan de
développement managérial
personnalisé

1 à 4 personnes

Offre destinée uniquement aux managers
06



MODULES E-LEARNING
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Ces modules e-learning s’adressent en priorité aux professionnels des Ressources
Humaines, Psychologues et Consultants ayant déjà obtenu une qualification à l’utilisation
des tests psychométriques.

Ils sont conçus pour permettre aux utilisateurs habilités d’approfondir leur connaissance
des outils Key Predict, en se concentrant sur leurs fonctionnalités, leurs dimensions
d’analyse et leurs modalités d’utilisation.

Constituant un complément aux formations synchrones, ils ne remplacent pas les
formations complètes, car ils n’incluent pas la pratique de restitution des résultats. Ces
modules sur mesure vous donnent accès à une attestation de réussite de votre parcours
elearning.

Aux professionnels des Ressources Humaines souhaitant :
Approfondir leur connaissance des outils Key Predict et de la plateforme d’évaluation
Mettre à jour leurs connaissances théoriques en psychométrie et dans l’utilisation des
outils d’évaluation

OBJECTIF

POUR QUI ?

12

TEST DURÉE TARIF

PROFIL PRO 2

MOTIVATION+

VOCATION

CTPI-R

EMOTION 2.1

2h30

2h

2h

2h30

2h30

350€ HT

350€ HT

350€ HT

350€ HT

350€ HT
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INFORMATIONS PRATIQUES

Nous aurons le plaisir de vous recevoir dans un cadre agréable et convivial au :
21 Square Saint-Charles, 75012 Paris

Key Predict a sélectionné pour vous des lieux d’hébergement très proches du
centre de formation:

Accès

Hébergement

Hôtel VENISE HOTEL ** Hôtel PARADISIO ****

THE PEOPLE PARIS - NATION

4 rue Chaligny
75012 PARIS
Tel. : +33(0)1 43 43 63 45

135 Bd Diderot 
75012 PARIS
Tél. : +33(0)1 88 59 20 01

28 Bis Pl. de la Nation,
75012 PARIS
Tél : +33(0)9 78 36 20 28

à pied de la Gare de Lyon

10 min • Reuilly-Diderot (Metro 1 - 8)
• Nation ( RER A - Metro 1 - 2 - 6 - 9)
• Montgallet (Metro 8)

Transports accessibles 
en moins de 5 minutes à pied :

L’accès au centre de formation Key Predict est adapté aux personnes en
fauteuil roulant.
Il est également possible d’organiser des formations à distance ou de se
déplacer dans les locaux du client.
(Frais de déplacement pris en charge par le client.)



21, square Saint
Charles, 

75012 Paris

+33 (0)1 46 59 00 00

keypredict.com
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NOUS CONTACTER

KEY PREDICT

consulting@centraltest.com

mailto:consulting@centraltest.com



	Formation pour les professionnels de l’accompagnement
	Formation sur mesure - Intra entreprise
	Formation pour les professionnels de l’orientation scolaire
	Formation pour le recrutement et le développement de managers
	Les formateurs, majoritairement issus du service Recherche et Développement de Key Predict, ont été choisis pour leurs qualités relationnelles et pédagogiques.
	Notre équipe réunit un psychologue du travail et des experts en recrutement et en gestion des compétences, tous diplômés en ressources humaines, alliant expertise scientifique et maîtrise opérationnelle des enjeux RH.

	Noémie NICOLAS
	Consultante - Responsable Formation
	Titulaire d'un Master en Management des Ressources Humaines


	Nakia ALY ASGAR
	Consultante - Formatrice
	Titulaire d’un Master en Gestion des Ressources Humaines et d’une Licence en Psychologie


	Eva MONNIER
	Consultante - Cheffe de projet R&D
	Titulaire d’un Master en Management de l’Innovation  et d'une Licence en Psychologie


	Helen SIMARD
	Consultante - Formatrice
	Titulaire d’un double Master en Orientation  professionnelle et en Relations de travail.  Membre de l’ordre des conseillers en orientation  du Québec


	Gabriel SOMARANDY
	Consultant psychologue
	Diplômé en Psychologie sociale du travail  et des organisations, mention orientation,  évaluation et conseil à l'université Paris-Nanterre


	UNE EXPERTISE UNIQUE DANS L’ÉVALUATION ET L’ACCOMPAGNEMENT
	Key Predict est l’un des leaders internationaux dans la conception et la mise en œuvre de solutions d’évaluations psychométriques innovantes, dédiées à l’identification des potentiels au cœur des organisations.
	Fort de notre expertise en tant qu’éditeur, nous proposons un accompagnement de qualité aux professionnels des ressources humaines et aux entreprises utilisant nos outils.
	Les formations sont animées par les consultants psychologues de Key Predict qui participent à la création de nos outils et conseillent nos clients sur leurs enjeux RH.
	Key Predict est un organisme de formation certifié Qualiopi. Il est donc référençable par les financeurs de la formation professionnelle.  Numéro de Déclaration d'Activité : 11754449875.
	Nos formations visent à transmettre un savoir-faire en vue de garantir une utilisation efficace et autonome des tests psychométriques.
	Nous souhaitons offrir à nos clients une expérience stimulante et enrichissante, avec des programmes de formations uniques, basés sur une pédagogie moderne, adaptée aux enjeux actuels.

	II -
	Nous transmettons à nos stagiaires les savoir-faire essentiels en matière d’analyse des comportements, de la personnalité, des compétences, des motivations et des intérêts professionnels. Nos formations sont structurées autour d’un équilibre théorie-pratique, alternant présentations des comportements évalués, exercices de compréhension et analyses. Nous accordons une place importante à la transmission des informations participative afin d'assurer une bonne compréhension de nos participants.
	Le contenu et les méthodes appliqués aux formations intra-entreprise reprennent les principes énoncés ci-dessus et intègrent les besoins spécifiques d’évaluation des utilisateurs (recrutement, mobilité, identification de potentiel, bilan de compétences,...)  en fonction de leur expertise dans ces domaines.
	Les moyens pédagogiques et supports transmis aux stagiaires sont constitués des éléments suivants :
	Diaporama présenté lors de la formation en version numérique
	Les feuilles d’exercices en version numérique pour les formations en visioconférence et en version papier pour les formations en présentiel
	Les manuels des tests en version numérique accessibles via la plateforme du client
	Les rapports des tests utilisés pour les exercices d’interprétation
	Les guides d’interprétation en version numérique envoyés après la formation
	Les accès aux modules e-learning.
	Formation pour les professionnels  de l'accompagnement
	Tarif

	1800€
	participant
	OBJECTIF
	Développer une méthodologie solide pour structurer vos bilans de compétences et vos accompagnements professionnels. Déployer un parcours expert de mobilité personnalisé.

	POUR QUI ?
	PROGRAMME
	Les consultants en bilan de compétences
	Les consultants / Coach en développement professionnel

	MODALITÉS
	Blended learning : e-learning (6 à 8 h)
	Une journée en présentiel ou en visioconférence avec un consultant Key Predict
	Supports pédagogiques fournis

	LES OUTILS ABORDÉS
	PROFIL PRO 2
	VOCATION
	MOTIVATION+

	SANCTION DE LA FORMATION
	Habilitation aux outils nominatif :  les apprenants obtiendront l’habilitation après avoir suivi la formation e-learning et la formation synchrone sous réserve qu’ils réussissent les évaluations.
	Formation pour le recrutement et la gestion de carrière
	Tarif


	1900€
	participant
	PROGRAMME
	OBJECTIF
	Évaluer et développer les talents à l’aide d’outils fiables, identifier les profils adaptés, personnaliser les parcours et conduire des débriefings pertinents.

	POUR QUI ?
	Professionnels RH
	Recruteurs et Responsables du développement des talents

	MODALITÉS
	Blended learning e-learning (6 à 8h)
	Une journée synchrone avec un consultant en présentiel ou distanciel
	Supports pédagogiques fournis

	LES OUTILS ABORDÉS
	PROFIL PRO 2
	MOTIVATION+
	CTPI-R
	EMOTION 2.1
	Création de référentiel type (métiers et compétences)

	SANCTION DE LA FORMATION
	Habilitation nominative aux outils :  les apprenants obtiendront l’habilitation après avoir suivi la formation e-learning et la formation synchrone sous réserve qu’ils réussissent les évaluations.
	Formation sur mesure Intra entreprise
	Tarif


	2600€
	1 à 4 personnes
	PROGRAMME
	Tour de table : attentes et auto-positionnement des participants
	Présentation de l’ensemble des tests psychométriques
	Déontologie relative à l’utilisation des tests psychométriques
	Bonnes pratiques d’administration et d’interprétation des résultats
	Simulations de restitution des résultats
	Présentation des référentiels métiers, compétences et valeurs corporate
	Comprendre l’approche multicritères dans votre contexte d’évaluation

	OBJECTIF
	Construire un parcours personnalisé autour de vos enjeux RH : recrutement, mobilité, leadership ou accompagnement interne.

	POUR QUI ?
	Professionnels des Ressources Humaines
	Psychologues, Coachs, Conseillers en carrière

	MODALITÉS
	Blended learning  : Modules e-learning personnalisés (jusqu’à 3 outils/jour)
	Une ½ journée à 2 jours de formation en présentiel ou en visioconférence
	Supports pédagogiques fournis

	ATOUTS
	Une adaptation totale aux besoins de votre organisation, un encadrement expert assuré par des formateurs certifiés, l’obtention de l’habilitation aux outils à l’issue de la formation, ainsi que la garantie d’un organisme certifié QUALIOPI.

	SANCTION DE LA FORMATION
	Habilitation nominative aux outils :  les apprenants obtiendront l’habilitation après avoir suivi la formation e-learning et la formation synchrone sous réserve qu’ils réussissent les évaluations.
	Key Predict, ex-Central Test © 2026

	Formation professionnels de l’orientation scolaire
	Tarif


	800€
	participant
	PROGRAMME
	OBJECTIF
	Accompagner les collégiens, lycéens et les étudiants dans leur orientation ou leur réorientation, ainsi qu’interpréter les résultats des tests.

	POUR QUI ?
	Professionnels de l’orientation scolaire

	MODALITÉS
	Une demi/journée synchrone avec un consultant
	Supports pédagogiques fournis

	LES OUTILS ABORDÉS
	ORIENTATION
	BF5

	SANCTION DE LA FORMATION
	Habilitation nominative aux outils :  les apprenants obtiendront l’habilitation après la formation synchrone sous réserve qu’ils réussissent les évaluations.
	Formation pour le recrutement et le développement de managers
	Tarif


	800€
	participant
	PROGRAMME
	OBJECTIF
	Maîtriser des méthodes et outils d’évaluation fiables pour identifier le potentiel managérial, analyser les compétences clés du leadership et sécuriser les décisions de recrutement ou de mobilité managériale, en s’appuyant sur des données objectives plutôt que sur la seule intuition, afin de favoriser des prises de poste cohérentes, durables et alignées avec les enjeux de l’organisation.

	POUR QUI ?
	Professionnels des Ressources Humaines
	Recruteurs

	MODALITÉS
	Blended learning : Modules e-learning (4-6H)
	Une journée de formation en présentiel ou en visioconférence
	Supports pédagogiques fournis

	LES OUTILS ABORDÉS
	CTPI-R
	EMOTION 2.1
	GAAT / RAISONNEMENT

	SANCTION DE LA FORMATION
	Habilitation nominative aux outils :  les apprenants obtiendront l’habilitation après avoir suivi la formation e-learning et la formation synchrone sous réserve qu’ils réussissent les évaluations.
	Formation “Révélez votre potentiel managérial”
	Offre destinée uniquement aux managers

	Tarif


	800€
	participant
	PROGRAMME
	Tour de table : attentes et présentation des participants
	Analyse et débriefing individuel de vos résultats sur les outils CTPI-R et EMOTION 2.1
	Identification de votre style de leadership privilégié
	Identification de votre style de travail (DISC) privilégié
	Élaboration de votre plan de développement managérial personnalisé

	OBJECTIF
	Permettre aux managers de mieux comprendre leur fonctionnement personnel dans leur rôle managérial, d’identifier leurs modes de réaction, de décision et de communication, et de prendre conscience de l’impact de leurs comportements sur leurs équipes et leurs interlocuteurs. Cette formation apporte ainsi un cadre de compréhension, des clés de lecture et une prise de conscience structurée, au service d’un management plus lucide et plus ajusté.

	POUR QUI ?
	Managers de proximité
	Managers confirmés
	Managers nouvellement nommés
	Toute personne exerçant une responsabilité managériale souhaitant mieux se comprendre dans son rôle

	MODALITÉS
	Formation animée par un formateur certifié Central Test d’une demi-journée (3h30)
	En présentiel ou distanciel
	Groupes limités pour favoriser la qualité des échanges
	Supports pédagogiques fournis

	LES OUTILS ABORDÉS
	CTPI-R
	EMOTION 2.1
	Key Predict, ex-Central Test © 2026



	MODULES E-LEARNING
	OBJECTIF
	Ces modules e-learning s’adressent en priorité aux professionnels des Ressources Humaines, Psychologues et Consultants ayant déjà obtenu une qualification à l’utilisation des tests psychométriques.
	Ils sont conçus pour permettre aux utilisateurs habilités d’approfondir leur connaissance des outils Key Predict, en se concentrant sur leurs fonctionnalités, leurs dimensions d’analyse et leurs modalités d’utilisation.
	Constituant un complément aux formations synchrones, ils ne remplacent pas les formations complètes, car ils n’incluent pas la pratique de restitution des résultats. Ces modules sur mesure vous donnent accès à une attestation de réussite de votre parcours elearning.

	POUR QUI ?
	Aux professionnels des Ressources Humaines souhaitant :
	Approfondir leur connaissance des outils Key Predict et de la plateforme d’évaluation
	Mettre à jour leurs connaissances théoriques en psychométrie et dans l’utilisation des outils d’évaluation

	TEST
	DURÉE
	TARIF
	PROFIL PRO 2
	2h30

	350€ HT
	MOTIVATION+
	2h

	350€ HT
	VOCATION
	2h

	350€ HT
	CTPI-R
	2h30

	350€ HT
	EMOTION 2.1
	2h30

	350€ HT
	Nous aurons le plaisir de vous recevoir dans un cadre agréable et convivial au : 21 Square Saint-Charles, 75012 Paris

	Accès
	à pied de la Gare de Lyon



	10 min
	Transports accessibles  en moins de 5 minutes à pied :
	L’accès au centre de formation Key Predict est adapté aux personnes en fauteuil roulant. Il est également possible d’organiser des formations à distance ou de se déplacer dans les locaux du client. (Frais de déplacement pris en charge par le client.)

	Hébergement
	Key Predict a sélectionné pour vous des lieux d’hébergement très proches du centre de formation:
	THE PEOPLE PARIS - NATION



	NOUS CONTACTER
	KEY PREDICT
	consulting@centraltest.com
	+33 (0)1 46 59 00 00

	keypredict.com



